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CONFERENCIA WEB 1

Inicia a las 03:00 pm

Por favor al ingresar, silenciar el Micréfono y
desactivar la Cdmara

Si desea participar, por favor active el
micréfono y cuando termine su intervencion,
lo vuelve a silenciar

Diana Avila Gutiérrez

oA @

carolina gonzalez

Diana Patricia Avila Guti...

<

ROXANA GUEVARA AR



Agenda de la Conferencia Web 1

@
* Saludo de Bienvenida 7AV

* Presentacion del Instructor

* Metodologia y aprobacion del curso

* Recomendaciones para el adecuado desarrollo del curso

* Enlaces para acceder al curso

* Reconocimiento del Menu del Curso

* Manejo de la Plataforma (recorrido en tiempo real)

» Actividades Iniciales No Calificables

* Contenido y Alcance del Curso

* Introduccidn a la Unidad Tematica 1

* Objetivos (General y Especificos)

* Unidad Tematica 1 — Aplicar los procedimientos para la seleccion de
personal segln el drea y procesos organizacionales. (@)

* Guia de Aprendizaje 1 — Actividades Calificables S

» Espacio para preguntas e interaccion Aprendices-Instructor

* Conclusiones
: e euar
* Despedida de

carolina gonzalez
Diana Patricia Avila Guti...

ROXANA GUEVARA AR

SR iy

Metodologia y Aprobacion del Curso

METODOLOGIA

Asincrénica 70% - Sincrénica 30%
Aprendizaje Autonomo orientado por el
Instructor

« El curso se aprueba logrando Evaluacion “A” en los 4 RAP, para lo
cual deben lograr “A” en al menos 3 de las 4 Actividades académicas
calificables que son (Participando en todas las Unidades Tematicas):

Diana Patricia Avila Guti...

* Dos letras “D” o dos actividades faltantes, sera causal para la
Desaprobacion del Curso. O

L

- Plazo Maximo para envio y aprobacion de Actividades:

Hasta las 11:59 pm del viernes 08 de mayo del 2026.

ROXANA GUEVARA AR

Abrir en el explorador (Alt + O)

7:05 / 47:40
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Recordatorio de Recomendaciones para el 6ptimo desarrollo del Curso

* Revisar detenidamente las grabaciones de las Conferencias Web

* Revisar las Guias de Aprendizaje, los Materiale ?de Formacion @
* No hacer segundos envios, ni comentarios a Evidencias (Trabajos). Eso se hace desde uno, solo uno (1) earclion gonzales
* Revisar con frecuencia los Anuncios y las calificaciones y repetir las actividades que estén
desaprobadas (letra D), hasta aprobarlas (letra A)
* El documento de identidad es Obligatorio para los aprendices extranjeros Diana Patricia Avila Guti..
* Los aprendices Colombianos si envian su documento de identidad debe ser Ginicamente en formato PDF
* Los lineamientos del SENA establecen que el Instructor tiene 2 dias Habiles para calificar y
retroalimentar una Evidencia o Trabajo y 1 dia habil para contestar un Foro. No hay necesidad de O
avisarle al instructor que se envié una actividad. La Plataforma arroja esas alertas automaticamente. e

* No se reciben actividades por ningiin medio diferente a los Espacios dispuestos en la Plataforma Zajuna.
No se reciben avances parciales de Actividades.

de los siguientes medios:
Foro de Dudas e Inquietudes, Mensajeria Interna, Celular-WhatsApp y Correo Electrénico

ROXANA GUEVARA AR

Actividades Iniciales No Calificables

carolina gonzalez

ENVIO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD B R A GO

EXPLORACION DEL MENU DEL CURSO

ACTUALIZACION DE DATOS EN SOFIAPLUS

SONDEO INICIAL (0]
e

PRESENTACION EN EL FORO SOCIAL

ROXANA GUEVARA AR

Abrir en el explorador (Alt + O)

@
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ACTIVIDADES ACADEMICAS CALIFICABLES UNIDAD 1 - RAP 1

“Unidad Tematica 1”

AA1: Actividad de Aprendizaje 1:

= Conocen los conceptos administrativos basicos del talento humano.

= Comprenden los objetivos de la administracion del recurso humano.

= |dentifican la tipologia de recursos organizacionales, destacando el talento
humano.

Evidencia AA1-EV01. Gestion del talento humano y tipologia de recursos

organizacionales.

Elabore un informe escrito (minimo de 3 paginas y maximo de 5), debe tener

Introduccion, Desarrollo conceptual, Ejemplos practicos y Conclusion reflexiva

las Instrucciones estan en la Guia de Aprendizaje 1 y muy especialmente la
ampliacion y aclaracion de ellas realizadas en la Conferencia Web 1. Enlace
dispuesto en la Seccion ACTIVIDAD 1, Subseccion Evidencias.

36:41/ 47:40

carolina gonzalez

Diana Patricia Avila Guti...
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L —
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. Version: 01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

7 T SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: GFPI-F-011
A Procedimiento Creacion y Adecuacion de Programas de Formacion

Virtual y a Distancia
Cronograma propuesto para formaciéon complementaria

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA DE INICIO: 09/04/26

FECHA DE INICIO DE LA FORMACION (ACTIVIDADES): 0/04/26

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 08/05/26

FECHA DE FINALIZACION: 12/05/26

Objetivo: Informar al Aprendiz sobre las Actividades de Aprendizaje a desarrollar, su forma de envio y las fechas de
entrega.

Fechas de Entrega

Actividad de Resultado de

Aprendizaje  Aprendizaje Evidencias

Termina

Realizar la "Actualizacion de Datos del
Aprendiz en el Aplicativo SOFIAPLUS".
Proceso de actualizacion de datos segun
indicaciones dispuestas en la Seccion de
ANUNCIOS e Instructivo disponible en la
Seccién de ACTIVIDADES INICIALES. Esta
actividad es No Calificable.**

09/04/26 15/04/26

Participar en el "Foro Social", dispuesto
en la Seccion de “ACTIVIDADES
INICIALES”. Esta actividad es No 09/04/26 15/04/26
Calificable.**

Diligenciar Encuesta de "Sondeo de
Saberes Previos", dispuesta en la Seccién
Actividades Iniciales de ACTIVIDADES INICIALES. Esta actividad 09/04/26 15/04/26
es No Calificable.

Revisar la informacion dispuesta en las
diferentes Secciones del Curso y sus
Subsecciones. Esta actividad es No 09/04/26 15/04/26
Calificable.**

Envio del Documento de Identidad, desde
la Seccién de ACTIVIDADES INICIALES.
Esta es una Actividad de Validacion. No
es Calificable.**

09/04/26 15/04/26

®
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Creacion y Adecuacion de Programas de Formacion

Virtual y a Distancia

Cronograma propuesto para formaciéon complementaria

Version: 01

Codigo: GFPI-F-011

UNIDAD
TEMATICA 1 -
AA1. Reconocer
los conceptos

RAP 1: Aplicar los
procedimientos

Evidencia AA1-EV01. Gestidn del
talento humano y tipologia de
recursos organizacionales Enlace
dispuesto en la Seccién ACTIVIDAD 1, Esta
actividad es Calificable.**

09/04/26

15/04/26

bési(?o.s de |E'l para la seleccion  [Participar en la conferencia WEB 1, enlace
administracion ., |publicado en La Seccién "Sesiones en
del talento de personal segun Linea", sub seccién “enlace secciones en 11/04/26 a las 03:00 pm*
humano, el areay procesos |inea”, de la Plataforma LMS ZAJUNA. Esta
teniendo en organizacionales fctividad es No Calificable.
cuenta su
aplicabilidad en .. .
I —— Participar, en caso de ser necesario, del 13/04/2026
laboral. encuentro sincrp’nico desde la Seccidn e T e o G
SESIONES EN LINEA, Subseccién Enlaces : :
Sesiones en Linea. Esta actividad es No
Calificable.
Evidencia AA2-EVO01. Proceso de
UNIDAD reclutamiento y vinculacion del talento
TEMATICA 2 - humano en la organizacién. Enlace

AA2. Identificar
los procesos y
procedimientos
necesarios para
realizar
vinculaciones
laborales, a
partir de la
aplicacién del
proceso de
reclutamiento
enla
organizacion.

RAP 2: Definir los
procedimientos

relacionados con
el proceso de
contratacion de
talento

dispuesto en la Seccién ACTIVIDAD 2, Esta
actividad es Calificable.**

16/04/26

22/04/26

Participar en la conferencia WEB 2, enlace
publicado en La Seccién "Sesiones en
Linea", sub seccion “enlace secciones en
linea”, de la Plataforma LMS ZAJUNA. Esta
actividad es No Calificable.**

20/04/26 a las 02:00 pm*

Participar, en caso de ser necesario, del
encuentro sincrénico desde la Seccion
SESIONES EN LiNEA, Subseccién Enlaces
Sesiones en Linea. Esta actividad es No
Calificable.

20/04/2026
de 7:00 am a 08:00 am *

UNID’AD RAP 3: Realizar Evidencia A.A3-EV.0’1. Caract.erizacit.’)[\ de
TEMATICA 3 - procesos i contratos, mducgon y desvmculacn.oln
AA3. Aplicar la némina laboral. Enlace dispuesto en la Seccion
normatividad liquidacid Y| acTivipaD 3, Esta actividad es 23/04/26 29/04/26
laboral vigente, 'qlfl acion Calificable.**
teniendo en aplicando la
cuaEnta og normatividad,
sSENA

FAVA - Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Creacion y Adecuacion de Programas de Formacion

Virtual y a Distancia

Cronograma propuesto para formaciéon complementaria

Version: 01

Codigo: GFPI-F-011

diferentes
procesos de
vinculacién y
desvinculacion
laboral de
empleados.

politicas y

procesos
organizacionales.

Participar en la conferencia WEB 3, enlace
publicado en La Seccion "Sesiones en
Linea", sub seccion “enlace secciones en
linea”, de la Plataforma LMS ZAJUNA. Esta
actividad es No Calificable.**

28/04/26 a las 09:00 am*

Participar, en caso de ser necesario, del
encuentro sincrénico desde la Seccién
SESIONES EN LINEA, Subseccion Enlaces
Sesiones en Linea. Esta actividad es No
Calificable.

27/04/2026
de 7:00 am a 08:00 am *

Unidad

Tematica 4 -
AAA4. Reconocer
los principales
elementos que
constituyen una

nomina,
teniendo en
cuenta la

aplicacién de la
normatividad
vigente.

RAP 4: Conocer
los principios
organizacionales y
administrativos
gue relacionan el
adecuado
desarrollo de

funciones.

Evidencia AA4-EV01. Gestion de ndmina
y normatividad laboral. (Video
Explicativo) Enlace dispuesto en la
Seccion ACTIVIDAD 4, Esta actividad es
Calificable.**

30/04/26 08/05/26

Participar en la conferencia WEB 4, enlace
publicado en La Seccion "Sesiones en
Linea", sub seccion “enlace secciones en
linea”, de la Plataforma LMS ZAJUNA. Esta
actividad es No Calificable.**

05/05/26 a las 09:00 am*

Participar, en caso de ser necesario, del
encuentro sincronico desde la Seccion
SESIONES EN LINEA, Subseccién Enlaces
Sesiones en Linea. Esta actividad es No
Calificable.

04/05/2026
de 7:00 am a 08:00 am *

CIERRE ADMINISTRATIVO DEL CURSO - 12/05/2026

CRITERIO DE EVALUACION:

A= Aprobado

D= No Aprobado

*Horario sujeto a variacidon, siempre que se dé un cambio a la programacion el instructor comunicara
oportunamente a través de anuncios y/o correos electrénicos.
**La hora limite de entrega de actividades en esta fecha vence a las 11:59 pm

FAVA - Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje

SENA
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

7 T SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: GFPI-F-011
A Procedimiento Creacion y Adecuacion de Programas de Formacion

Virtual y a Distancia
Cronograma propuesto para formaciéon complementaria

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA DE INICIO: 09/04/26

FECHA DE INICIO DE LA FORMACION (ACTIVIDADES): 10/04/26

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 08/05/26

FECHA DE FINALIZACION: 12/05/26

Objetivo: Informar al Aprendiz sobre las Actividades de Aprendizaje a desarrollar, su forma de envio y las fechas de
entrega.

Fechas de Entrega

Actividad de Resultado de

Aprendizaje Aprendizaje Evidencias

Inicia Termina

Realizar la "Actualizacién de Datos del
Aprendiz en el Aplicativo SOFIAPLUS".
Proceso de actualizacion de datos segln
indicaciones dispuestas en la Seccion de
ANUNCIOS e Instructivo disponible en la
Seccién de ACTIVIDADES INICIALES. Esta
actividad es No Calificable.**

10/04/26 15/04/26

Participar en el "Foro Social", dispuesto
en la Seccion de “ACTIVIDADES
INICIALES”. Esta actividad es No 10/04/26 15/04/26
Calificable.**

Actividades Iniciales - - —
Revisar la informacion dispuesta en las

diferentes Secciones del Curso y sus
Subsecciones. Esta actividad es No 10/04/26 15/04/26
Calificable.**

Envio del Documento de Identidad, desde
la Seccién de ACTIVIDADES INICIALES.

Esta es una Actividad de Validacion. No 10/04/26 15/04/26
es Calificable.**
UNIDAD RAP 1: Describir AA1-EVO1.
TEMATICA1- | conceptos, Mapa Conceptual: conceptos basicos | 10/04/26 15/04/26
AAL. normativas y para la gestién del talento humano.

®
SENA

FAVA - Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje


http://www.sena.edu.co/

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Procedimiento Creacion y Adecuacion de Programas de Formacion
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Cronograma propuesto para formaciéon complementaria

Version: 01
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Reconocer
conceptos,
herramientas y
normas para la

herramientas
gerenciales en
referencia al

Enlace dispuesto en la Seccion ACTIVIDAD
1, Esta actividad es Calificable.**

Participar en la conferencia WEB 1, enlace

f:lset:zg L talento humano p’ublicado en Lz.a' Seccion "Sesi?nes en
humano. Linea", sub seccion “enlace secciones en 11/04/26 a las 04:20 pm*
linea”, de la Plataforma LMS ZAJUNA. Esta
actividad es No Calificable.
Participar, en caso de ser necesario, del
encuentro sincrénico desde la Seccidn 13/04/2026
SESIONES EN LINEA, Subseccion Enlaces | 9€09:02ama10:02am *
Sesiones en Linea. Esta actividad es No
Calificable.
AA2-EVO01. Estudio de Caso:
herramientas para la gestion del talento
humano. Enlace dispuesto en la Seccién 16/04/26 22/04/26
UNIDAD RAP 2: Estructurar | ACTIVIDAD 2, Esta actividad es
TEMATICA2- | planes y | Calificable.**
AA2. Formular | programas para la
Planes/Program gestién del | Participar en la conferencia WEB 2, enlace
as como talento humano | publicado en La Seccién "Sesiones en
herramientas , L. .
acorde a Linea", sub seccion “enlace secciones en 20/04/26 a las 08:00 pm*

para la gestion

herramientas

linea”, de la Plataforma LMS ZAJUNA. Esta

del talento '
humano gerenciales, actividad es No Calificable.**
normativas V%
técnicas. Participar, en caso de ser necesario, del
encuentro sincrénico desde la Seccidn
SESIONES EN LINEA, Subseccién Enlaces 20/04/2026
Sesiones en Linea. Esta actividad es No de 09:02 am a 10:02 am *
Calificable.
UNIDAD RAP 3: disefiar AA3-EVO01. Estudio de Caso: Ficha de
TEMATICA 3 - indicadores de Indicadores. Enlace dispuesto en la
AA3. Crear ., Seccién ACTIVIDAD 3, Esta actividad es
gestion de talento 23/04/26 29/04/26
indicadores Calificable.**
para la gestion hum.arP para la
del talento medicion de

FAVA - Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje

SENA

w/\V



http://www.sena.edu.co/

SENA

N
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Creacion y Adecuacion de Programas de Formacion

Virtual y a Distancia

Cronograma propuesto para formaciéon complementaria

Version: 01

Codigo: GFPI-F-011

humano

actividades
conforme a
métodos técnicos.

Participar en la conferencia WEB 3, enlace
publicado en La Seccion "Sesiones en
Linea", sub seccion “enlace secciones en
linea”, de la Plataforma LMS ZAJUNA. Esta
actividad es No Calificable.**

28/04/26 alas 10:30 am*

Participar, en caso de ser necesario, del
encuentro sincrénico desde la Seccién
SESIONES EN LINEA, Subseccion Enlaces
Sesiones en Linea. Esta actividad es No
Calificable.

27/04/2026
de 09:02 am a 10:02 am *

Unidad
Tematica 4
AA4.

documentar
informes
gestion,
conforme
planes
programas p
la gestidn
talento
humano.

de

a

y
ara
del

RAP 4: Establecer
informes de
gestion de talento
humano acorde a
los resultados
obtenidos

en la ejecucion de

los planes y
programas

Evidencia AA4-EV01. Informe de Gestion.
Enlace dispuesto en la Seccion ACTIVIDAD
4, Esta actividad es Calificable.**

30/04/26 08/05/26

Evidencia AA4-EV02. Presentacion:
"Herramientas para la Gestidn del
Talento Humano”.. Enlace dispuesto en la
Seccion ACTIVIDAD 4, Esta actividad es
Calificable.**

30/04/26 08/05/26

Participar en la conferencia WEB 4, enlace
publicado en La Seccion "Sesiones en
Linea", sub seccion “enlace secciones en
linea”, de la Plataforma LMS ZAJUNA. Esta
actividad es No Calificable.**

05/05/26 a las 10:30 am*

Participar, en caso de ser necesario, del
encuentro sincronico desde la Seccion
SESIONES EN LINEA, Subseccion Enlaces
Sesiones en Linea. Esta actividad es No
Calificable.

04/05/2026
de 09:02 am a 10:02 am *

CIERRE ADMINISTRATIVO DEL CURSO - 12/05/2026

CRITERIO DE EVALUACION:

A= Aprobado

D= No Aprobado

*Horario sujeto a variacidon, siempre que se dé un cambio a la programacion el instructor comunicara
oportunamente a través de anuncios y/o correos electrénicos.
**La hora limite de entrega de actividades en esta fecha vence a las 11:59 pm

FAVA - Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
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